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Resumen

La formacion inicial del docente demanda la formacion de estudiantes creativos,
constructores de sus propios aprendizajes para resolver demandas sociales. En el logro
de la gestion de su aprendizaje los estudiantes necesitan formar una autovaloracion
adecuada en sus relaciones metacognitivas, que le permita emplear un estilo de
aprendizaje adecuado segun los requerimientos de la demanda social a resolver. Desde
esta perspectiva el método de discusion temadtica juega un papel importante. El estudio
tuvo como propdsito disefiar un procedimiento de aplicacion del método de discusion
tematica, basado en los estilos metacognitivos que los estudiantes fueran capaces de
emplear. Esta investigacion se sustentd en una metodologia cualitativa, donde se
aplicaron entrevistas a profesores y estudiantes de la carrera de Pedagogia —Psicologia.
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Mediante la conversacion profesional, se obtuvo informacion acerca del proceder de los
profesores para aplicar este método. Otra técnica empleada fue la observacion a clases
con el objetivo de obtener informacion sobre el proceder de este método. Se constataron
datos cualitativos acerca del procedimiento de aplicacion del método de discusion en la
formacion inicial del docente. Los principales resultados del estudio se centran en los
profesores al orientar la gestion en la Didactica, al emplear un procedimiento de
aplicaciéon coherente sustentado en tres fases; en los estudiantes, contribuyd al
desarrollo de habilidades comunicativas, a la creatividad a partir de la construccion de
saberes relacionados con su objeto de profesion. Permitié la confrontacion de juicios de
valor desde variadas asignaturas curriculares.

Palabras claves: Autovaloracion del Aprendizaje, Formacion inicial, Método,
Discusion temadtica, Proceso ensefianza aprendizaje.

Abstract

The initial training of teachers demand the formation of creative students, builders of
their own learning to solve social demands. In order to achieve the steps of his learning
the students need to form a self-appraisal made suitable in his meta-cognitive relations,
that he permit using him a learning style made suitable according to the requests of the
social request to resolve. From this perspective the thematic discussion method plays an
important role. The study was aimed to design a procedure for applying the method of
thematic discussion, based in the meta-cognitive styles that students use. This research
was based on a qualitative methodology, where interviews with teachers and students
teaching career -Psychology applied. Through professional conversation, information
was obtained about the behavior of teachers to apply this method. Another technique
used was the observation classes with the aim of obtaining information on the behavior
of this method qualitative data on the procedure for applying the method of discussion
in the initial training of teachers were found. The main results of the study focus on
teachers to guide management in the Teaching, by employing a consistent application
procedure based on three phases; in students, he contributed to the development of
communication skills, creativity from the construction of knowledge related to their
profession object. It allowed the comparison of value judgments from various curricular
subjects.

Key words: Self-Appraisal of learning, Initial training, Method, Thematic discussion,
Teaching and learning process

Introduccion

La formacion inicial del docente es un proceso holistico de gran importancia en
la actualidad. Requiere formar profesionales creativos, independientes, gestores de su
propio aprendizaje, para poder participar activamente en el cuestionamiento,
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investigacion y motivacion en el aprendizaje. Para ello se hace necesario crear espacios
de socializacion del conocimiento individual al conocimiento colectivo, como producto
de la actividad grupal en el proceso de enseflanza y aprendizaje, donde la
autovaloracién juega un papel importante en el empefio de conocer qué estilo de
aprendizaje utilizan los estudiantes segin los requerimientos de cada una de las
demandas que les plantea la sociedad. Pero para ello, sus metas y aspiraciones deben
estar en funcion de la confianza que depositen en ellos mismos, puesto que una
autoconfianza apropiada, segura de si favorece el establecimiento de metas mayores.

La importancia de la formacion inicial del profesorado como prioridad en el
perfeccionamiento del sistema educativo nacional cubano, estd dada sobre todo por las
implicaciones que tiene en la concrecion de los diferentes programas que guian la
transformacion continua de la educacion. En este propdsito las investigaciones y la
experiencia practica educativa reconocen que esta se caracteriza por una concepcion
abierta, flexible que promueve la integracion de influencias orientada por objetivos
asociados al aprendizaje del contenido de la actividad profesional y la ejercitacion de
modos de actuacion profesional pedagogica e insisten en el papel de las carreras y los
departamentos de formacién pedagodgica en el establecimiento de alternativas
metodolodgicas que apoyen esta actividad desde la formacion inicial del estudiantado.

En su estudio Alvarez (1999) define que el proceso de ensefianza y aprendizaje
tiene como objetivo:

La “formacién de profesionales” capaces de resolver los problemas propios de su puesto
de trabajo, una vez egresado, de forma creadora; o sea, formar un individuo que sea
capaz de proyectarse en su actividad profesional, que contribuya fehacientemente en la
buisqueda de la calidad en la produccion, los servicios y en la vida de la sociedad, desde
las posiciones y puntos de vista mas progresistas de ésta (p. 1).

Es por ello que el proceso de ensefianza y aprendizaje en la formacion inicial
accede a lograr una participacion activa del estudiante. En este trabajo se presentan las
interpretaciones, reflexiones tedricas, metodologicas y practicas que avalan Ia
pertinencia de la estimulacion de la autovaloracion en sus relaciones metacognitivas
para el desarrollo de habilidades para la vida, como un encargo de la Universidad
Pedagégica de Cienfuegos, que en su condicion de formadora de maestros,
conjuntamente con el resto de las escuelas y la experiencia practica educativa, configura
el sistema de formacion inicial del profesorado en Cuba.

El andlisis critico partiendo del diagnéstico inicial desarrollado en la carrera de
Pedagogia Psicologia, permite presentar las ideas como generalizaciones y tomar
posiciones acerca del papel de la carrera y el departamento en la concrecion de un
sistema de tareas metacognitivas de apoyo a la actividad metodologica, mediante el
empleo del método de discusion temética, como una contribucion al perfeccionamiento
del proceso de formacion del profesorado, objeto de esta investigacion.
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Desde esta Optica el método como componente de dicho proceso juega un papel
importante. Ofrece un sistema de acciones donde el alumno construye de manera
participativa y colectiva los saberes propios de su futura profesion. Existe en la
actualidad interés en el contexto cientifico por la aplicacion de los llamados métodos
activos o participativos, con el proposito de convertir al alumno gestor de su propio
aprendizaje.

Dentro de esta clasificacion se encuentra el método de discusion. Este, tiene sus
antecedentes en la antigiiedad con el filésofo griego Socrates, el cual ensefiaba a sus
alumnos con sesiones de preguntas y respuestas. El al iniciar una leccion planteaba
preguntas sencillas para que el alumno llegara a la conclusiéon por si mismo. Este
filésofo conceptuaba que esta era la manera mas factible de transmitir conocimientos,
en parte debido a que podia ensefiar al educador elementos del aprendizaje de sus
alumnos con sus interacciones.

En un estudio de Pestalozzi (citado por Castellano & Mitrany & Vidas (1995)
propugné la organizacion de la instruccion de los nifios en forma grupal, como
ensefianza mutua, en la que cada uno influye en la educaciéon de los demés. Del mismo
modo, aconsejaba que la preparacion de los maestros siguiera este modelo de
interaccion para un mejor aprendizaje donde primase la discusion como método.

Luego Caballero (citado por Castellanos et al. (1995) plante6 que el método de
ensenanza era el medio mas importante para estructurar el proceso de ensefianza; pero el
maestro debia propiciar la actividad consciente del alumno, ensefidandolo a pensar y
razonar en interacciones grupales.

Sobre este tema Marti (citado por Castellanos et al. (1995); insiste en la
necesidad de formar al alumno en el vinculo de la teoria con la practica y advierte como
la escuela debe desarrollar un hombre vivo e independiente.

En estas concepciones educativas sobre el como ensefiar el contenido, subyace la
idea que la formacién del alumnado en las distintas épocas senaladas necesitaba formar
sujetos creativos, independientes con razonamientos donde se sustenta en interacciones
de los que ensefian y aprenden mediante el método de discusioén. En la actualidad son
variadas las fuentes de clasificacion que se emplean para este método.

Alvarez (1999) emplea como fuente de clasificacion para el método de discusion
tematica la estimulacion de la actividad productiva. Castellanos, Mitrany y Vinas (2000)
lo clasifica como método participativo. Coinciden en su importancia y caracteristicas al
plantear que estas fuentes de clasificacion desarrollan en los alumnos la creatividad, la
independencia y las relaciones grupales. Propician el aprendizaje cooperativo,
desarrollan habilidades para usar correctamente el conocimiento y amplian las
capacidades intelectuales y practicas. Este método se estructura en diferentes tipos de
problemas docentes. Se combina la actividad reproductiva, productiva y creadora.
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Goéry (1997) hace referencia a sus caracteristicas principales como el tema
objeto de discusion debe ser interés de todos, el grupo no debe ser numeroso, asi como
la toma de nota para las conclusiones por un miembro del grupo. Centra su atencion en
los objetivos que debe tener este método tales como desarrollar la capacidad y el
razonamiento y andlisis critico, la capacidad para formular criticas constructivas y
aceptar las criticas de los demés. Formar el habito de informarse adecuadamente antes
de exponer ideas y expresar opiniones. Sugiere ademds pasos a seguir como fijar
objetivos claros y concretos, determinar actividades, anotar en el pizarrén las
actividades previas. No expresa la relacion entre los componentes didacticos desde el
caracter rector de los objetivos, asi como los elementos a tener en cuenta para elaborar
la guia de discusion.

Castellano et al. (2000) concluyeron que estos permiten el establecimiento de un
estrecho vinculo entre los conocimientos teéricos y su aplicacion practica. La
asimilacion de conocimientos no se concibe como el unico objetivo de la ensefianza,
sino también como un recurso para la solucion de problemas, tareas o situaciones
profesionales o vinculadas con la profesion, en condiciones reales o0 modeladas.

Resaltan ademds que estimulan la busqueda de la verdad a través del trabajo
conjunto de indagacion y reflexion, aproximando la ensefianza a la investigacion
cientifica, a la actividad productiva y social, brindando una mayor solidez a los
conocimientos adquiridos.

Castellano et al. (2000) proponen como procedimiento de aplicacion de este
método a partir de tres fases: fase preparatoria, fase de discusion, fase conclusiva. En la
primera de estas orientan al docente a la determinacion y correcta formulacion de los
objetivos. La definicién del contenido como otro aspecto dentro de esta fase al precisar
que no debe ser tan complejo que no puedan agotarse en el tiempo disponible, ni tan
simples. No exteriorizan que el contenido objeto de discusion debe ser atractivo,
significativo para su futuro desarrollo profesional, con diversos angulos de reflexion.
Sefialan ademas el tipo de discusion, sin embargo no precisan su relacion con la forma
de organizacion.

Sugieren Castellano et al. (2000) garantizar la preparacion del estudiante y no
precisan la informacion que debe contener la guia objeto de discusion desde el objetivo
como categoria rectora. Proponen para la segunda fase tres etapas: introduccion,
desarrollo y conclusiones. No dejan claro las acciones concretas a seguir por el
profesor/alumno en cada momento de la clase, ni la importancia que posee tener en
cuenta la autovaloracion del aprendizaje para poder garantizar la preparacion del
estudiante

A partir de estas regularidades el siguiente estudio tiene como proposito elaborar
un procedimiento de aplicacion para el método de discusion tematica en la formacion
inicial del docente, teniendo en cuenta los fundamentos psicologicos, socioldgicos y
epistemologicos que guian la metodologia propuesta sobre la base de elementos
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metacognitivos y autovalorativos del aprendizaje de los estudiantes. Este tendra en
cuenta las fases propuesta por estos autores.

Desarrollo

Marco tedrico referencial de la autovaloracion del aprendizaje mediante el
método de discusion.

El método, como componente del proceso de ensefianza aprendizaje, lo describe
en su dindmica; y el modelo sirve como referente tedrico a cualquier sistema educativo
en aras de garantizar dicho proceso.

Todas las sociedades creen que la perpetuacion de sus modelos se producira de
forma natural. Los siglos pasados siempre creyeron que el futuro se conformaria de
acuerdo con sus creencias e instituciones. El Imperio Romano, tan dilatado en el
tiempo, es el paradigma de esta seguridad de pervivir. Sin embargo, cayeron, como
todos los imperios anteriores y posteriores, el musulman, el bizantino, el austrohiingaro
y el soviético. La cultura occidental dedicé varios siglos a tratar de explicar la caida de
Roma y continu6 refiriéndose a la época romana como una época ideal que debiamos
recuperar.

El siglo XX ha destruido totalmente la predictividad del futuro como
extrapolacion del presente y ha introducido vitalmente la incertidumbre sobre nuestro
futuro. La educacién debe hacer suyo el principio de incertidumbre, tan valido para la
evolucion social como la formulacion del mismo por Heisenberg para la Fisica. La
historia avanza por atajos y desviaciones y, como pasa en la evolucion biologica, todo
cambio es fruto de una mutacion, a veces de civilizacion y a veces de barbarie. Todo
ello obedece en gran medida al azar o a factores impredecibles.

Pero la incertidumbre no versa solo sobre el futuro. Existe también la
incertidumbre sobre la validez del conocimiento. Y existe sobre todo la incertidumbre
derivada de nuestras propias decisiones.

Los estudiantes de carreras pedagdgicas deben estar dotados de cualidades que
le permitan lidiar con el resto de las personas, establecer adecuados vinculos sociales
que le garanticen desarrollar la profesionalidad desde su formacion, manifestando un
perfil alto que requiere de un arsenal de destrezas cognitivas, metacognitivas,
comunicativas, gerenciales, sociales, afectivas y didacticas; tanto para la predictibilidad
como para la incertidumbre de la que estamos hablando; sin embargo poco se sabe de la
capacidad de autorreflexion y autovaloracion que posee y del tratamiento pedagogico
que se hace de estas configuraciones de la personalidad desde el curriculo en la carrera;
de si el contexto limita o favorece las posibilidades de desarrollo de los estudiantes en
este sentido.
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Esta cuestion es vital dado que una vez que tomamos una decision, empieza a
funcionar el concepto ecologia de la accion, es decir, se desencadena una serie de
acciones y reacciones que afectan al sistema global y que no podemos predecir.

En lo antes expuesto subyace que, nos hemos educado aceptablemente bien en
un sistema de certezas, pero nuestra educacion para la incertidumbre es deficiente.

En el coloquio, respondiendo a un educador que pensaba que las certezas son
absolutamente necesarias, Morin matiz6 y reafirm6 su pensamiento: “existen algunos
nicleos de certeza, pero son muy reducidos. Navegamos en un océano de
incertidumbres en el que hay algunos archipiélagos de certezas, no viceversa" (Morin,
2012).

La preocupacion por una formacidon no s6lo académica sino también personal
del estudiante perteneciente a las universidades pedagdgicas en Cuba existe desde hace
ya algin tiempo. En el momento que atraviesa actualmente el contexto universitario,
dentro del marco cubano de educacion superior, esta idea cobra aun mas sentido,
manifestandose la necesidad de ofrecer una docencia que busque el desarrollo integral
del estudiante, formando profesionales que contribuyan al progreso de la sociedad.

Este desarrollo no s6lo comprende la formacién académica, sino también la
adecuada integracion del alumno hacia su entorno socioecondémico, apoyandose en el
fomento de los valores y brindandole los elementos necesarios para crearle la confianza
necesaria para que se identifique como un profesionista capaz (Gonzalez, 2011).

Las ultimas tendencias en educacion y en el mundo exigen la construccion de un
nuevo perfil del estudiante del nuevo siglo, cuyas regularidades se centran en hacer
énfasis en las etapas que construyen el aprendizaje y no solo en el resultado final de
este, dentro del proceso educativo. Al respecto se reconoce la propuesta de Ovalles
(2012) quien enfatiza en que, ahora importa que los y las jévenes participen activamente
en la motivacion en el aprendizaje.

Estos autores hacen énfasis en la formacion de la personalidad y en la
participacion activa en la motivacion por el aprendizaje, pero falta coherencia en el
proceder metodologico para lograr la integracion de nuevas influencias educativas en la
construccion de las etapas del proceso de aprendizaje, pues la intencion que se declara
se orienta a los contenidos epistémicos del proceso y no se aprovechan los contenidos
psicologicos del mismo.

Desde estas conceptualizaciones se asume que durante el proceso de formacion
del estudiante universitario de este siglo es necesario prepararlo para su participacion
activa en la motivacion por su propio aprendizaje, pero esto no puede querer decir que
en virtud de esa preparacion el estudiante deba ser abandonado a su cuenta y riesgo en
una realidad educativa nueva para €l ni que, por el contrario, seamos excesivamente
paternalistas.
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Luego De la Cantera (citado por, Ovalles (2012) plantea “Ningin extremo es
pertinente, pero el rigor profesional y cientifico no esta refiido con el calor humano de la
mision de ensenar. Rigor cientifico no puede ser rigidez humana”.

Actualmente son variadas las investigaciones que plantean la necesidad de tener
en cuenta estos fundamentos psicologicos y pedagdgicos a la hora de disefiar el sistema
de tareas de apoyo a la metacognicion del estudiantado.

Rincon (2010) opina que el aula debe ser un sitio que favorezca, impulse y
premie la justicia, invitando a hacer muchas obras y buenas, en favor de los compafieros
y compafieras. Hasta la autoestima de los alumnos se eleva cuando son reconocidos por
algo mas que su aspecto externo, cuando son estimados por su justicia.

El desarrollo adecuado de la autoestima es fundamental, en tanto determina, y a
su vez, es el resultado de la forma en que una persona se siente, se percibe, se valora
como persona de bien para si y para las otras personas con las que se relaciona en su
medio grupal y social en general.

Este importante proceso de diferenciacion estd asociado a la autoconciencia y
autovaloraciéon de si mismo/a como ser humano y forma parte fundamental de la
identidad del ser humano, la cual se va formando desde que nacemos en las
interrelaciones con las personas que nos rodean, a través de las influencias educativas y
socializadoras recibidas por parte de la familia, en los vinculos con los grupos de pares,
con maestros/as, amigos y amigas, vecinos/as y colegas de la escuela y el centro de
trabajo, es decir, con todas las personas allegadas.

Los términos de concepto de si mismo, y de autoestima precisan del desarrollo
efectivo de un conjunto de conceptos, valores y actitudes del individuo hacia si mismo y
hacia las demas personas, de forma objetiva, justa y enriquecedora lo que posibilita la
conformacion de una percepcion evaluativa de uno mismo acorde a las cualidades,
potencialidades reales como ser humano, que tiene como centro el amor, la justicia y la
aceptacion de nuestra persona y, a la vez, de los otros y otras en un medio de armonia,
equidad y desarrollo mutuo.

La autoestima, como parte fundamental de la identidad (ntcleo de la
personalidad) constituye la valoracion u opinidbn negativa o positiva, real o
distorsionada, que se tiene de uno mismo, lo que determina que esta se convierta, segun
el grado de su adecuacion a las cualidades y particularidades reales del individuo, en
fuente de crecimiento permanente o de conflictos y trastornos que afectan su calidad de
vida.

Desarrollar una adecuada autoestima significa reconocer y valorar de manera
objetiva y justa las cualidades, potencialidades y los rasgos negativos que se tiene de si
o que recibe de los otros/as a fin de elaborar un proyecto y estilo de vida que permita
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proponerse y lograr cambios que sean capaces de desarrollar al maximo las
potencialidades y vencer las limitaciones.

En este sentido se puede considerar que existe una relacién estrecha entre el
concepto y la vivencia de autoestima, autoaceptacion y autovaloracion que deben
desarrollarse de conjunto, sist¢émicamente, en el marco de las influencias educativas de
la personalidad, lo que propicia la potenciacion de dichos procesos por igual entre los y
las estudiantes.

Para ello las carreras de corte pedagdgico, en nuestras universidades deben
volcar sus esfuerzos para realizar acciones en las comunidades estudiantiles, por ser este
el lugar donde los estudiantes pasan la mayor parte de su tiempo, por lo que el clima
sociopsicologico y el ambiente escolar deben resultar beneficiosos para ellos y no ir en
detrimento de su autoestima lo cual incidiria negativamente en su aprendizaje.

La autoestima y autovaloracion, en su nexo con la identidad, implica tener la
conciencia y la vivencia de la manera en que cada individuo se percibe a si mismo como
ser humano, y, a su vez, como considera que lo perciben y valoran los demads, proceso
este determinante para el desarrollo de la personalidad de todo individuo.

Roca (2012) plantea que un elemento importante para el desarrollo de la
autoestima de las personas lo constituye la autoaceptacion; quiere decir que el individuo
se acepta y valora de forma adecuada, justa, plenamente a si mismo y es capaz de ganar
la estima, el reconocimiento, el respeto y la aceptacion de las personas con las que se
relaciona en los diversos ambitos de su vida.

Este proceso debe entenderse como una via de lograr el pleno desarrollo
personal-social del ser humano a partir de las acciones educativas que propicie la
valoracion y aceptacion de si, en tanto permite sacar de este lo mejor, lo més valioso de
su personalidad, que lo conduce a un constante estado de crecimiento propio y de los
demas e impide los estados de conflictos, de infelicidad y de frustracion.

La autoestima positiva, justa acorde a los rasgos y potencialidades reales de la
persona, es el requisito fundamental para lograr una vida libre, sana, plena y
responsable que favorezca las formas de desarrollo y de relaciones sociales armonicas,
equitativas y enriquecedoras para el individuo y para aquellos con los que se relaciona,
asi como su aprendizaje y la autogestion de su conocimiento.

Ademas, una persona con una alta autoestima adecuada, se quiere, se valora, se
respeta, y a su vez, se da a respetar, contribuye a hacerse querer, valorar y apreciar de
forma justa por los demds. Asi se desarrollan al méximo las potencialidades y
posibilidades personales a partir del aprecio a si mismo y del reconocimiento y la
valoracion justa que provoca en los otros/as, a pesar, o superando, alguna limitacion de
su quehacer cotidiano.
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En este sentido se puede considerar que el tener en cuenta, conocer y saber
demostrar sus valores, actitudes, capacidades y las habilidades personales reales, le
permite a los estudiantes lograr, por si mismos el reconocimiento de sus fortalezas y las
limitaciones para potenciar las primeras y superar las segundas, asi como desarrollar la
capacidad de asumir retos, problemas, de reconocer sus errores o deficiencias vy,
fundamentalmente, de crecer ante las dificultades de su vida cotidiana, cualidades estas
que constituyen la mayor fuerza para asumir con éxito los proyectos de vida que
reafirmen su valia como ser humano, en los diversos contextos de actuacion personal o
social- grupal, tanto en el &mbito escolar como familiar y social en sentido general.

Ademas una autoestima justa, adecuada o positiva, permite a toda persona, con
independencia de su edad, sexo, raza, origen sociocultural u otra condicion, poder lograr
formas de conducta y desempefio personales y sociales que favorezca los vinculos de
interaccion con las demds personas sobre bases de amistad, cooperacion, respeto,
equidad, fuente de alegria, bienestar, libertad, responsabilidad y solidaridad compartida,
reciproca.

En este sentido, Rubio (2010) plantea que las formas de educacion y
socializaciébn que propician la atencidon, el amor, la responsabilidad, el respeto, la
equidad, la justicia, las expresiones de carifo, el reconocimiento a las cualidades por
parte de cada uno de los miembros de los diferentes grupos sociales y la sociedad en
general constituyen la via fundamental que contribuye a que las personas
independientemente de sus edades y contextos, se sientan seguras y confiadas.

Roca (2012) define al ser humano, tanto hombre como mujer, como portador/a y
transmisor/a, transformador/a de cultura, pero no se puede omitir que, a su vez, la
cultura impacta sobre él/ella, pues esta muy ligada a la formacion y desarrollo de la
naturaleza humana y a sus modos de conducta que suelen ser el reflejo de las formas de
apropiacion de su contexto sociocultural.

La cultura mediatiza las formas de desarrollo y de relaciones entre las personas
de uno y otro sexo que conforman los grupos diversos mediante las normas morales que
establece y, aunque el individuo cuente con las potencialidades para ser un ser humano
capaz y de bien, es ella en gran medida, a través de los sistemas de significacion
historica y personoldgicos que adquiere el sujeto, lo que lo convierte en un ser humano,
a través de las formas, el nivel y la calidad del desarrollo de su personalidad. En este
sentido la cultura universitaria debe encaminarse a impactar sobre el desarrollo de la
personalidad de sus educandos. Cultura universitaria y labor educativa deben ir unidas.

Segun Rubio (2010) en la labor educativa se utilizaran metodologias activas,
participativas, desarrolladoras, que permitan vincular las experiencias de vida de las
diversas personas y grupos beneficiarios con los contenidos y principios fundamentales
de la tematica de la educacion de la personalidad, atendiendo a los requerimientos y
necesidades de las diversas personas y las del contexto en el que se desarrolla.
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Las formas y la calidad de la comunicaciéon que se establezca entre los
profesionales que desarrollan los procesos formativos y los estudiantes, directa o
indirectamente en la institucion y su contexto sociocultural, debe ser dindmica,
participativa, creativa, constructiva, que propicie la reflexion, el didlogo horizontal
asertivo y participativo con vistas a desarrollar los conocimientos, valores, habilidades y
modos de conducta personal que sustenten relaciones humanas armoniosas, con vistas a
que promuevan, en los/las estudiantes, la equidad, el respeto, la autovaloracion justa y
adecuada, en sentido general, y en particular, en sus relaciones metacognitivas.

La vinculacién de profesores y profesoras, de manera activa y comprometida,
con esta labor formativa, desarrolladora favorecera que se puedan contrarrestar los
canones discriminatorios por razones de sexo, género, raza, origen social, y fortalecer la
preservacion de los valores personales y socioculturales mas humanos, constructivos,
enriquecedores del individuo y su contexto.

Rincon (2010) plantea que, es por ello que mas alla de una relaciéon docente-
alumno, debe existir sobre las bases siempre del respeto y jerarquia, la relacion persona-
persona, en amistad, en compafierismo, en solidaridad, donde el docente con su empatia,
su entusiasmo, su sinceridad, su amor, pueda extender mas alld de una clase, mas all4
del aula, su condicion humana en apoyo, comprension y cooperacion a cualquier
problema, inquietud o interés que tengan los estudiantes.

Desde esta Optica se puede considerar que se debe contribuir al desarrollo
académico y personal de los estudiantes en un espacio diferente al contexto del aula,
para dar respuesta a las necesidades que plantean los mismos y optimizar asi su
rendimiento académico; estas son potencialidades que se descubren en el proceso
pedagogico actual que ain no han sido develadas. Ello requiere de nuevas
interpretaciones, ampliaciones y fundamentacion del modelo actual, para lo cual se hace
necesario la confirmacion de la teoria desde nuevas aristas, y la subsecuente propuesta
de requisitos y procedimientos novedosos.

Ademas, los trabajos sistematicos de diagndstico, conocimiento e indagacion
acerca de los intereses de los alumnos ayudan a los profesores a centrar el
planteamiento de los problemas, relacionados con los contenidos programaticos, y a
contextualizar més adecuadamente sus propuestas de ensefianza.

En este sentido en la presente investigacion que ha sido desarrollada sobre la
base del diagnostico realizado en las carreras de Licenciatura en Educacion en las
especialidades de Pedagogia-Psicologia, obtuvimos como generalizaciéon que los
estudiantes no se muestran muy interesados en realizar resimenes, ni tomar notas de
manera adecuada, realizar fichas, ni elaborar tablas que les permita comparar resultados,
siendo estas unas de las tareas metacognitivas mas importantes que garantizan el éxito
en el aprendizaje.
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El método como componente del Proceso de Ensefanza y Aprendizaje lo
describe en su dindmica. Como componente operacional responde a la interrogante de
cémo ensenar y aprender. Representa el sistema de acciones de profesores y estudiantes,
como vias para organizar la actividad cognoscitiva de estos, dirigida al logro de los
objetivos.

Actualmente son variadas las clasificaciones de métodos. Estas estan
determinadas por las condiciones econdmicas y sociales en que se desarrolld cada
sistema educativo. No quiere decir, que haya contradicciones entre unas y otras
clasificaciones sino que complementan los elementos entre si. Los autores, por el interés
que nos ocupa haran referencia a la expuesta por Alvarez (1999) relacionada con la
Estimulacién de la Actividad Productiva, donde clasifica el método de discusion. En
ella este autor afirma que estos métodos propician la independencia cognoscitiva y el
pensamiento creador de los alumnos.

Este método aparece en otra fuente de clasificacion segun Castellano et al.
(2000) denominada como métodos participativos.Estos autores refieren que permiten el
establecimiento de un estrecho vinculo entre los conocimientos tedricos y su aplicacion
practica. La asimilacion de conocimientos no se concibe como el Unico objetivo de la
ensefianza, sino también como un recurso para la solucion de problemas, tareas o
situaciones profesionales vinculadas con la profesion, en condiciones reales o
modeladas. Promueven el desarrollo de actitudes favorables hacia el conocimiento y la
profesion; tienen un importante papel motivador en el aprendizaje.

En lo antes expuesto subyace que el método de discusion favorece una
formacion creativa, independiente, donde el alumno es protagonista de su aprendizaje.
Parten desde la relacion teoria —practica con un acercamiento del egresado con el objeto
de profesion.

Castellano et al. (2000) definen el método de discusion como un analisis
colectivo de situaciones problematicas en las que se promueve un intercambio de ideas,
opiniones y experiencias, sobre la base de los conocimientos tedricos que poseen los
estudiantes, al lograr una vision integral del problema, su solucion colectiva, la
asimilacion critica de los conocimientos y el esclarecimiento de la posicion propia de
los distintos enfoques sobre el problema.

Escobar (2008) consiste en orientar a la clase para que ella se realice, en forma
de cooperacion intelectual, el estudio de una unidad o de un tema. Hace hincapié en la
comprension, la critica y la cooperacion. Se desenvuelve a base de un coordinador, un
secretario y los demds componentes de la clase.

Estos autores reconocen que este método propicia una participacion dindmica
del alumnado, le permite interactuar en planos instructivos y educativos mediante el
lenguaje verbal y extraverbal sobre situaciones de su futura profesion.
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Desde estas conceptualizaciones se asume que el método de discusion es la
confrontacion, el examen de ideas desde diferentes angulos de estudio sobre una
problematica determinada. Requiere del conocimiento previo del alumno y su
asimilacion activa. Se realiza desde un analisis colectivo.

Castellano et al. (2000) plantea que en dependencia de los objetivos que se
persigan y la forma en que se desarrolle, se pueden distinguir diferentes tipos de
discusion, entre los mas utilizados estan:

1. Discusién plenaria. El docente promueve la discusion del problema con la
participacion de todos los estudiantes. Se recomienda su utilizacion cuando se
desea que los estudiantes expresen sus criterios y sean escuchados por todos; sin
embargo la participacion es limitada, pues al ser tanto los estudiantes, solo
pueden hacerlo un nimero reducido de veces.

2. Discusion en grupos pequeiios. El grupo de estudiantes, se subdivide en grupos
de5 a 9 personas, las cuales analizan el problema y arriban a conclusiones.

3. Discusion reiterada. Este tipo de discusion brinda la posibilidad de mayor
actividad por parte de los estudiantes.

4. Discusion conferencia. En cada subgrupo se discuten aspectos diferentes, los
cuales fueron previstos en un orden légico por el profesor. Posteriormente
cuando cada uno expone sus conclusiones deben quedar en el orden previsto,
con lo que se garantiza la secuencia logica del contenido.

5. Discusion confrontacion. Es utilizado para debatir posiciones contrapuestas
sobre un mismo asunto.

6. Discusion panel. En este tipo de discusion igualmente se retinen varias personas
para exponer sus ideas sobre un determinado tema. La diferencia, sin embargo,
con la mesa redonda consiste en que en el panel los "especialistas" no
"exponen", no actian como "oradores", sino que dialogan, conversan, debaten
entre si el tema propuesto, desde el punto de vista de su especializacion, pues
cada uno es "experto" en una parte del tema general.

Plantean que para su adecuada utilizacion requiere del conocimiento por parte
del docente del contenido de las fases que abarca:

* Fase preparatoria.
e Fase de discusion.
¢ Fase conclusiva.

Procedimiento para la aplicacion del método de discusion en la formacion inicial
del docente.

Una propuesta

El procedimiento de aplicacion del método de discusion tematica que se presenta
a continuacioén, parte de las fases que plantean Castellano et al. (2000) .Se ha
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incorporado a estas otros elementos que no han tenido en cuenta y que constituyen
interés de los autores.

Para la aplicacion de este tipo método en el proceso de ensefianza y aprendizaje
en la formacion inicial del docente se sugiere las siguientes fases:

La fase de planificacion abarca los siguientes pasos:

1. Determinar el objetivo de discusion: El profesor debe precisar el objetivo que
posee la discusion; el cual debe estar formulados de forma clara, asequible,
medible y de acuerdo con el tiempo de duracion. Al determinarse ademads, se ha
de tener en cuenta su derivacion gradual desde el modelo del profesional, afo,
disciplina asignatura, tema y clase.

2. Determinar el contenido objeto de discusion: tendra en cuenta el caracter rector
del objetivo. El contenido objeto de discusion debe ser atractivo, significativo
para su futuro desarrollo profesional y con posibilidades de establecer relaciones
interdisciplinares e intradisciplinar. Es preciso que posea varios angulos de
reflexion grupal a partir de su complejidad y que pueda ser agotado en el tiempo
dispuesto para ello. El profesor debera seleccionar el contenido con cierto
balance entre lo simple y lo complejo, asi como el conocimiento previo del
alumno.

3. Seleccionar el tipo de discusion: Para ello el profesor tendrd en cuenta el
objetivo, el contenido, la forma de organizacion de la docencia en la Educacion
Superior y el resto de los componentes didacticos. Tendra en cuenta el profesor
el diagnostico grupal en cuanto al desarrollo de sus habilidades comunicativas y
el afo en que se encuentre el grupo de alumnos. El grafico 1 ilustra los tipos de
discusion segun la formas de organizacion:

FORMAS DE
ORGANIZACION CON EL
TIPO DE DISCUSION

SEMINARIO

-DISCUSION EN
GRUPOS PEQUENOS

-Discusién panel

CONFERENCIA

DISCUSION
CONFERENCIA

v

CLASE ENCUENTRO
Discusion
confrontacién

CLASE PRACTICA

Discusion reiterada

TALLER

Discusion plenaria

4. FElaborar la guia de discusion: Requiere por parte del profesor la elaboracion del
cuestionario en funcion del objetivo de discusion. Se tendra en cuenta el tipo de
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pregunta a realizar y que conduzcan a varias reflexiones, a la retroalimentacion,
ademds de enfoque de sistema. Las preguntas deben servir para encauzar la
discusion, de estimulo para continuar o romper el silencio, para neutralizar
conductas, para mantener el ritmo adecuado. Se sugiere los siguientes elementos
para su elaboracion en el grafico 2:

——————
*1-OBJETIVO l

2-Titulo

3-Fecha

GUIA DE |
ORGANIZACION
DISCUSI SRS
-CRITERIOS
ON &ﬁ'fbmvos
« 7-CUESTIONARIO
8-BIBLIOGRAFIA

5. Orientacion de la guia a los alumnos: Informar la guia de discusion con 15 dias
de antelacion y se formaran los equipos y se seleccionardn los roles. A
continuacion se describen cada uno segun criterio de Castellano et al. (2000).

a) El facilitador: actia como moderador en la reunién del grupo; colabora
con el jefe de grupo; ajusta los requerimientos que van surgiendo en cada
momento, no permitird que un participante se aduefe de la situacion por
mucho tiempo, asegura un flujo abierto y balanceado de comunicacion,
protege las ideas que surjan del ataque de otros participantes. Se
mantiene neutral, por lo que no evaluard ideas, ni aportard las suyas, a
menos que el grupo lo autorice a ello.

b) El registrador: recoge por escrito en pancartas o pizarron, las ideas
principales de los participantes, constituyendo lo que se denomina la
"memoria del grupo". Mantiene una posicidon neutral y tampoco realiza
evaluaciones, debe tener facilidad para resumir lo esencial de cada
planteamiento y una escritura legible a partir de su comprension de lo
tratado.

c¢) El jefe de grupo: dirige la reunion, debe valerse del facilitador y
permitirle que se desarrolle en sus funciones, aunque debe controlar que
¢éste no pase a otro asunto hasta que no haya quedado agotado el anterior.
No debe presionar a los participantes con su poder. Debe saber escuchar
y propiciar la participacion y aportes de los demas. Controlara que el
registrador concrete adecuadamente en la "memoria" las conclusiones.

d) El observador: puede seleccionarse uno o varios observadores, en
dependencia del método que se utilice y la complejidad de la tarea. Juega
un importante rol dentro del grupo, constituyendo una via fundamental
para la valoracion y retroalimentacion de la actividad. Debe estar atento
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al cumplimiento de los aspectos centrales de la actividad, para lo cual
contard previamente con una guia de observacion que generalmente es
elaborada y orientada por el profesor. En ella se incluirdn aspectos
relativos tanto al contenido especifico como al funcionamiento del grupo
(cumplimiento de las reglas del grupo, desempefio de roles, grado de
interaccion, asuncion de tareas. Al concluir la actividad, informara al
grupo acerca de su labor y su valoracion, lo cual se completara con el
criterio del resto de los estudiantes y el profesor.

El resto de los estudiantes constituyen, los miembros del grupo: son
participantes activos en la reunion donde exponen sus ideas, se preocupan por el empleo
de los métodos y técnicas para resolver la tarea y exigen al registrador, facilitador y jefe
del grupo, el correcto cumplimiento de sus funciones.

6. Preparacion de los alumnos: Estos realizaran la guia de discusion segun todo lo
orientado en ella. Autogestionaran la informacion para desarrollar las preguntas
en varias fuentes segiin los materiales disponibles. Es importante que el alumno
llegue conformar su propio criterio para ser confrontado en su grupo. Se
preparan para el desempefio de los roles asignados.

La fase de discusion atraviesa tres momentos:

1. Introduccién: se desarrolla en el primer momento de la clase. El profesor
rememora contenidos anteriores y su relacion con el contenido objeto de
discusién. Retoma la guia, aclara dudas y hard énfasis en la importancia del
contenido a discutir. Expone el profesor la significacion teorica y practica del
asunto a discutir para su futuro desarrollo profesional. Crea un clima propicio
para estimular la participacion. Plantea una interrogante para orientar el
objetivo.

2. Desarrollo: ejecucion la guia objeto de discusion por parte de los alumnos y el
acompafiamiento del profesor. Se realiza intercambio de opiniones,
interacciones a partir de los variados criterios que puedan existir desde
contenidos de otras asignaturas curriculares y que le sirvan de base al
razonamiento desde otros campos cientificos. Se arriba a conclusiones parciales.
Se ejecutan el desempeio de los roles asignados con antelacion.

3. Conclusiones. Se realiza un resumen de lo analizado, exponiéndose la
valoracion de la actividad y el cumplimiento del objetivo propuesto, asi como el
analisis de los elementos que aportaron las técnicas de retroalimentacion
empleadas.

A continuacién se presenta las acciones concretas a seguir en cada fase por el
profesor y alumno:
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Fase de planificacion
Acciones a desarrollar por el profesor:

* Determinacion los componentes didacticos.

* Busqueda bibliografica actualizada del tema objeto de discusion.

* Estudio del material a discutir.

* Elaboracién de la guia objeto de discusion y su orientacion al alumnado.

¢ Seleccion del tipo de discusion en correspondencia con el resto de los
componentes didacticos.

Acciones a seguir por el alumno:

* Realizacion de la guia objeto de discusion en grupo asignado.

* Estudio profundo del contenido objeto de discusion en las fuentes
orientadas.

* Seleccion de los roles.

¢ Conforman su criterio previamente para ser confrontado.

Fase de discusion

Acciones a desarrollar por el profesor:

* Retomar la guia orientada para su puesta en practica.

* Estimular la participacion activa.

* Desempeiia el rol de mediador.

* Relacionar el contenido con otras asignaturas y su utilidad profesional.

¢ Identificar lo rechazado por el grupo y conducirlos hacia los fundamentos
que sustentan el objeto de discusion.

Acciones a seguir por el alumno:

* Ejecucion de la guia orientada objeto de discusion.

e Participacion activa mediante la exposicion de sus criterios y sus
fundamentos.

* Respetar los criterios diferentes a su opinidon y escucha atenta, respetuosa.

* Relacionar unos criterios con otros.

* Intervenir disciplinadamente, sin interrumpir, ni imponer criterios.

* Persuadir a sus compaieros para guiarlos hacia opiniones adecuadas.

* Elaborar conclusiones parciales.

* Ejecucion de los roles asignados.

Fase conclusiva

Acciones a desarrollar por el profesor:
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* Exponer la valoracion de la actividad y el cumplimiento de los objetivos
propuestos, asi como el analisis de los elementos que aportaron las técnicas
de retroalimentacion empleadas.

* Debe dejar un ambiente optimista.

e Evaluacion a partir de criterios preestablecidos con sugerencias para su
mejora.

* Relaciona el tema objeto de discusion con el nuevo contenido a estudiar.

Acciones a seguir por el alumno:

¢ Sobre si gustd o no el tema objeto de discusion.

¢ Ideas rechazadas y por qué.

* Determinacion de lo que mas le impresiond sobre lo discutido.

* Revelaran ideas no comprendidos.

* Emitir opinién sobre la calidad de la discusion.

» Utilidad profesional que le ha aportado el tema objeto de discusion.
* Valoracion sobre el desempefio de los roles asumidos.

El procedimiento de aplicacion para el método de discusion orienta a los
profesores a su correcta aplicacion en la formacion inicial del docente. Subyace un
fundamento didactico en cada una de sus fases y contiene una secuencia logica del
proceder metodoldgico con caracter holistico y participativo.

Materiales y métodos
Diseiio del estudio

El estudio se sustenta en una metodologia cualitativa, la cual busca descripcion
profunda y completa del procedimiento de aplicacion del método de discusion tematica
en la formacion inicial del docente.

Se aplicaron entrevistas no estructurada a profesores y estudiantes de la carrera
Pedagogia /Psicologia para la obtencion de datos cualitativos sobre el procedimiento de
aplicacion del método de discusion en la formacion inicial del docente. Mediante la
conversacion profesional, se obtuvo informacion acerca del proceder de los profesores
para aplicar este método. Lo que arrojo entre otros los siguientes resultados:

En entrevistas a los profesores

Estos lo consideran importante para la formacion inicial del docente y el
desarrollo de habilidades comunicativas y la autovaloracién en sus relaciones
metacognitivas, para la confrontacion de ideas entre los alumnos y para activar la
participacion de los alumnos en la clase de Educacion Superior. Otros refieren su
importancia para el cumplimiento de los objetivos de la carrera y el resto de los niveles
organizativos, asi como para el desempefio profesional. Sin embargo existe diversidad
de criterios en cuanto su proceder metodoldgico. Se constata insuficiencias en la
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elaboracion de las guias objeto de discusion, al no contener toda la informacion
necesaria para el alumno. Las preguntas formuladas no conducen a un analisis reflexivo
y critico. No se realiza una seleccion adecuada del tipo de discusion en correspondencia
con el resto de los componentes didacticos. El contenido objeto de discusion no permite
un amplio debate entre los alumnos, pues no es polémico. No siempre se discute el tema
apoyados en contenidos de otras asignaturas curriculares y que le pueden servir de base
para la confrontacion de ideas desde diversos campos cientificos. No dominan con
precision las principales ideas que han salido desde la reflexion grupal en la discusion
tematica.

En entrevistas al alumno

Estos lo consideran importante para su formacion inicial al construir
conocimientos de manera colectiva. Los ayuda en el desarrollo de habilidades
comunicativas y los motiva al interactuar de manera activa en su grupo escolar. Se
sienten gestores de su propio aprendizaje y capaces de autovalorar adecuadamente su
aprendizaje y los estilos que emplean en dependencia de las demandas de la tarea que se
les asigne.

Refieren ademés que las guias objeto de discusién no contienen toda la
informacion para el desarrollo de la discusion. Las preguntas son reproductivas y
atentan contra la discusion. Necesitan mas estimulo para activar su participacion en la
elaboracion de las conclusiones parciales. No siempre el tiempo de su preparacion
previa es suficiente.

De manera conclusiva se puede constatar que es diverso el proceder
metodoldgico que emplean los profesores en la aplicacion del método de discusion.
Existe falta de coherencia metodologica entre los profesores al no sustentarse en un
procedimiento metodolégico coherente y didactico.

Se aplicé ademas la observacion sistematica a clases para obtener informacion
primaria sobre el procedimiento de aplicacion del método de discusion tematica
empleado por los profesores. Posibilita investigar el fenomeno directamente, en su
manifestacion mas externa y en su desarrollo que tuvo como escenario la clase. Accede
obtener conocimiento acerca del comportamiento del objeto de investigacién que en
nuestro caso es el proceder para la aplicacion del método de discusion tematica tal y
como éste se da en la realidad, es una manera de acceder a la informacion directa e
inmediata sobre el procedimiento aplicado.

Potencialidades
Se emplea el método con sistematicidad en la formacion inicial del docente.

* Los temas objetos de discusion se relacionan con su objeto de la profesion.
* Se orienta el objetivo de la discusion tematica.
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Necesidades

e Las guias elaboradas por el profesor no contienen toda la informacion
necesaria para el alumno.

* Insuficiente orientacion por parte del profesor al alumnado para la
preparacion previa del tema a discutir.

* Escasa estimulacién en la participacion activa del alumnado.

* Los profesores no dominan las fases del método y su aplicacion en los
seminarios y clase practica.

* La seleccion del contenido a discutir no posee varios angulos de reflexion.

* Falta de precision por parte de los profesores sobre las principales ideas que
han salido desde la reflexion grupal en la discusion tematica.

* No se ajusta el tipo de discusion con su forma de organizacion.

* No orientan los diferentes roles a asumir por los alumnos para el desarrollo
de la discusion.

Poblacion sobre la que se ha hecho el estudio:

La poblacion desde donde se extrajo la muestra corresponde a la Universidad de
Cienfuegos, en la sede Conrado Benitez Garcia. Para este estudio se trabajé con una
muestra exploratoria no probabilistica del2 profesores de la carrera Pedagogia
/Psicologia en el segundo afio. La seleccion de los casos fue intencionada, cuyo criterio
de seleccion fue haber participado en procesos de autoevaluacion para procesos de
acreditacion, ademas por el perfil de este especialista al emplearlo como docentes de
Pedagogia /Psicologia y como método de trabajo al dirigir reflexiones grupales, charlas
educativas, escuelas de padres y talleres metodologicos en sus contextos de actuacion
profesional.

Entorno

El estudio se realizé en la Universidad de Cienfuegos, sede Conrado Benitez
Garcia, carrera Pedagogia /Psicologia.

Resultados del procedimiento de aplicacion del método de discusion tematica

El empleo del método de discusion temética en la carrera Pedagogia /Psicologia
parte de la aplicacion de un procedimiento que orientd los pasos logicos para su
implementacidn en el proceso de ensefianza y aprendizaje.

En la fase de planificacion el profesor determind el objetivo para la discusion
con adecuada graduacion y formulacion. Se definié entre los contenidos aquel que por
su complejidad permitiera concluirse en el tiempo establecido y con significacion
profesional para el alumno, asi como el conocimiento previo del alumno.

En correspondencia con el objetivo, el contenido y el resto de los componentes
didacticos se selecciond el tipo de discusion a emplear: Discusion plenaria. El profesor
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elabor6 la guia para el seminario con el siguiente algoritmo: titulo del seminario,
objetivo, fecha, aspecto a profundizar en la discusion, criterios evaluativos con el tipo
de evaluacion, bibliografia y orientaciones generales las cuales contenia el sistema de
preguntas.

El profesor orient6 a sus alumnos la guia del seminario objeto de la discusion
con 15 dias de antelacion. Se garantizd la preparacion previa del alumno a partir de la
misma, la cual contenia un sistema de preguntas. Estas se formularon con posibilidades
de agotar varios matices de manera que posibilité la retroalimentacién y con amplia
bibliografia actualizada. Esta guia tuvo los criterios evaluativos para evaluarse entre si.
Se selecciond los alumnos que irian tomando las conclusiones parciales de cada
interrogante discutida. Se realizo una consulta para esclarecer dudas y localizacion del
tema objeto de discusion en varias fuentes. Estas giraron en torno a la localizacion de la
informacion en diversas fuentes y su variado enfoque. Se seleccionaron los alumnos
para el desempeno de los roles de observadores, registradores, facilitadores y jefe de

grupo.

En etapa de discusion el profesor antes de iniciar la discusion retom6 aspectos
de la guia como por ejemplo el desarrollo de habilidades comunicativas, el respeto hacia
el criterio ajeno, el enfoque profesional en sus intervenciones. Por su parte los alumnos
se mostraron motivados, participaron de manera activa. Se aprecio durante la aplicacion
de este método que los alumnos establecieron un estrecho vinculo entre los
conocimientos tedricos y su aplicacion practica. Estimularon la busqueda de la verdad a
través del trabajo conjunto de indagacion y reflexion, aproximando la ensefianza a la
investigacion cientifica, a la actividad productiva y social, brindando una mayor solidez
a los conocimientos adquiridos.

Se aprecio6 un desarrollo del espiritu investigativo, la independencia
cognoscitiva, la creatividad y la capacidad de autoaprendizaje al proyectar en sus
intervenciones las diferentes posiciones que encontraron en la literatura y su criterio al
respecto, asi como la capacidad de autovaloracion sobre los estilos de aprendizaje
utilizados para cada tarea en dependencia de la demanda. Se socializé el conocimiento
individual, enriqueciéndolo y potencidndolo en el conocimiento colectivo, como
producto de la actividad grupal. Promueven el desarrollo de actitudes favorables hacia
el conocimiento y la profesion; tuvo un importante papel motivador en el aprendizaje.

Los alumnos durante las intervenciones hacian criticas pero no en todos los
casos con propuestas, en ocasiones no terminaban de escuchar al otro antes de
responder, por lo que las reglas del trabajo en grupo no fueron las mas adecuadas,
hablaban en exceso lo que dificultaba la intervencion a los demas.

En las conclusiones se realiz6é un resumen de los principales temas discutidos y
se rememoro las principales ideas. Se evalu6 aspectos como si gustod o no el tema objeto
de discusion, qué ideas fueron rechazadas y por qué, qué les impresioné mas de lo
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discutido y por qué, qué aspectos no fueron bien comprendidos y calidad de la
discusion.

Discusion

El aspecto novedoso del estudio se centra en la gestion de la didactica, sobre el
como ensefar y aprender a autovalorar su propio aprendizaje desde el método de
discusién tematica. Promueve un procedimiento de aplicaciéon para el método de
discusion en la formacion inicial del docente. Ofrece un enfoque holistico al docente
universitario, mediante un proceder donde su rol es el de mediar entre las diversas
posiciones tedricas/practicas que puedan emitirse en el tema objeto de discusion. Sus
fases orientan a qué acciones desarrollar en cada momento de la clase. Precisa ademas,
los elementos informativos a tener en cuenta en la guia y la seleccion del tipo de
discusion en correspondencia con la forma de organizacion seleccionada.

Para el alumno este método lo convierte en protagonista de su aprendizaje al
gestionar informacién con apoyo de la guia. Significa desde los diversos juicios de valor
la utilidad profesional del tema objeto de discusion. El método de discusion tematica
favorece en los alumnos las habilidades comunicativas. Desarrolla la personalidad, en
aspectos como la autoestima, seguridad, confianza, expresion verbal y corporal,
autovaloracion del aprendizaje y de sus estilos de aprendizaje. Favorece la creatividad,
la metacognicion y las relaciones en el grupo, aunque todavia no es un aspecto logrado
en el todo, por lo que se sugiere para otras experiencias detallar las reglas que debe
seguir el grupo en la guia para la discusion tematica.

Desarrolld6 ademas la tolerancia para con los puntos de vistas emitidos por sus
compaifieros, incrementd la interaccion entre los miembros del grupo. Propicié la
participacion activa de lideres desde los roles de observadores, registradores,
facilitadores y jefe de grupos. Desarrolld la pérdida de inhibiciones en alumnos con
timidez.

Las reglas para el trabajo en grupo, aunque de cierto modo se definen en los
fundamentos teoricos del modelo, no se explicitan en el método empleado, por lo que
puede ser objeto de investigacion en otras publicaciones, pues estas favorecen al empleo
del método de discusion tematica y constituye una debilidad de este trabajo. El empleo
de técnicas participativas en la aplicacion de este método, las cuales de alguna manera
se fundamentan en la concepcion de los fundamentos tedricos de la investigacion pero
no se ponen en practica en los requerimientos metodoldégicos, constituye nuevas lineas
de investigacion que pueden aportar al proceder de aplicacion del método de
discusiones tematicas.

Conclusiones

La formacién inicial del docente requiere del desarrollo de destrezas cognitivas,
metacognitivas, comunicativas, gerenciales, sociales, afectivas y didacticas, las cuales
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dependen en gran medida de la capacidad de autorreflexion y autovaloracion que
poseen y del tratamiento pedagodgico que se hace de estas configuraciones de la
personalidad desde el curriculo en la carrera.

Una autovaloracion justa y adecuada, en sentido general, y en particular, en sus
relaciones metacognitivas, garantiza el éxito en la autogestion del conocimiento y en la
motivacion para el aprendizaje.

La experiencia de los autores en la gestion como profesores de la carrera de
Pedagogia Psicologia les permite concluir mediante el diagndstico que los estudiantes
no son capaces de emplear unas de las tareas metacognitivas mas importantes de apoyo
a la docencia que garantizan el éxito en el aprendizaje y a la vez constituyen
competencias utiles en el desempefo profesional.

La formacidn inicial del docente requiere ademas de la aplicacion de métodos
participativos que conviertan a los estudiantes en gestores de su propio aprendizaje. Es
por ello que el método de discusion tematica juega un rol importante, definido como la
confrontacion, el examen de ideas desde diferentes angulos de estudio sobre una
problematica determinada. Requiere del conocimiento previo del alumno y su
asimilacion activa. Se realiza desde un analisis colectivo.

Su procedimiento de aplicacion requiere de tres fases. La planificacion como la
primera de estas asegura las condiciones previa. En la segunda de sus fases se ejecuta la
guia objeto de discusion y el alumno se convierte en protagonista principal desde lo
juicios de valor confrontados en el grupo. En la ultima denominada fase conclusiva se
desarrolla la valoracion de la actividad y el cumplimiento de los objetivos propuestos,
asi como el andlisis de los elementos que aportaron las técnicas de retroalimentacion
empleadas.

Se constatd mediante las técnicas cualitativas entrevistas y observaciones a
clases que el procedimiento de aplicacion empleado por los profesores es diverso. No
tiene en cuenta las acciones a seguir en cada una de sus fases.

La aplicacion del procedimiento propuesto para el método de discusion tuvo
como resultado la socializacion del conocimiento, al construirse saberes desde lo
individual hasta lo colectivo. Desarrolld las habilidades comunicativas, la
autovaloracion del aprendizaje, las relaciones grupales y un aprendizaje cooperativo en
el grupo escolar. Desarrolld el desempefio de roles y la confrontacion de ideas desde
diversos campos cientificos.
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Anexos
Entrevista

Objetivo: identificar regularidades en el procedimiento de aplicaciéon del método de
discusion tematica durante la aplicacion de un sistema de actividades metacognitivas de
apoyo a la docencia.

(Consideras importante el método de discusion temdtica en la formacion inicial del
docente para la adecuacion de la autovaloracion del aprendizaje? jPor qué?

(Cual es el procedimiento de aplicacion que emplea usted para este método?
(Como establece la relacion entre el tipo de discusion y los componentes didacticos?

(Qué contenidos selecciona usted en su asignatura para el empleo del método de
discusién tematica en su clase con el fin de contribuir a la adecuacion de la
autovaloracion del aprendizaje?
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(El contenido objeto de discusion seleccionado permite la confrontacion de ideas desde
las relaciones intradisciplinar e interdisciplinar?

[ Tiene en cuenta usted las principales ideas salidas de la discusion?
(Qué informacion contiene su guia objeto de discusion?
Entrevista

Objetivo: identificar regularidades en el procedimiento de aplicaciéon del método de
discusion tematica para el desarrollo de la autovaloracién del aprendizaje en la
preparacion y ejecucion del estudiante.

(Considera usted que el método de discusion tematica favorece la autovaloracion de su
aprendizaje?

Por qué?

(La guia objeto de discusion contiene toda la informacion necesaria para desarrollar su
cuestionario?

(Se te estimula durante su participacion en el andlisis colectivo sobre el tema objeto de
discusion?

(Consideras suficiente el tiempo de preparacion asignado para el desarrollo de la guia
objeto de discusion?

Guia de observacion

Objetivos de la observacion: Determinar regularidades en el procedimiento de
aplicacion del método de discusion temadtica para la adecuacion de la autovaloracion del
aprendizaje de los estudiantes por parte del profesor de la carrera Pedagogia /Psicologia
en una clase

Cantidad de observadores:
Tiempo total y frecuencia de las observaciones:
Tipo de observacion: estructurada y participante.

Universidad Carrera Profesor ANO

Hora
Aspectos a observar en la unidad de investigacion
v Fases del método de discusion tematica

v Acciones a desarrollar por el profesor y alumnos
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Tipo de discusion empleada y su relacion con la forma de organizacion
Participacion activa de los alumnos
Calidad de la guia objeto de discusion

Preparacion previa del alumno

D N N N NN

Cumplimiento del objetivo
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